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Syfte

Syftet med kursen är att studenten bland annat ska kunna: 

· återge fakta angående grunderna i modern retorik

· tillämpa teorier och regler på egen kommunikation
· informera och argumentera skriftligt och muntligt enligt givna förutsättningar

· analysera och opponera på andras texter och muntliga presentationer

· reflektera över den egna utvecklingen under kursen.

Allmän kursinformation
Kursen är upplagd kring fem föreläsningar och sex seminarier med ett antal individuella uppgifter, både muntliga och skriftliga. Kursen bygger på aktivt deltagande och att alla deltagare ger respons på ett konstruktivt sätt. På kursens sida på Lisam kommer du att hitta information om de olika uppgifterna och där lämnar du också in skriftliga inlämningsuppgifter.   

Examination – Muntlig och skriftlig framställning

· Genomförda och godkända muntliga uppgifter: informerande och argumenterande presentationer, analys av debattartikel/tal, debattövning samt rollspel (anställningsintervju).
· Skriftliga uppgifter: egen debattartikel, personligt brev och cv samt skriftlig slutreflektion (studiesammanfattning).

 Betyg: U–G.
Kursens upplägg
Kursen består av föreläsningar, seminarier och individuella inlämningsuppgifter. 
Alla uppgifter är obligatoriska. 
Informerande presentation

Du ska förbereda en informerande presentation inom ett fritt valt ämnesområde. Eventuellt kan du på något sätt anknyta till området språklig kommunikation eller ett ämne som berör något du läser nu, alternativt ett projekt som du genomfört i en tidigare kurs. Något visuellt hjälpmedel ska användas vid presentationen.

Tid: cirka 7-8 minuter 

Analys av debattartikel/tal
Inför seminariet läser du alla de texter som ligger på Lisam ( Inför seminariet om att analysera retorik samt i Texter att analysera (i samma mapp). Inför seminariet delas ni in i mindre smågrupper och ombeds fokusera på en specifik text/grupp. Under seminariet presenterar varje grupp en kortare retorisk analys av den tilldelade texten. 

Tid: 12-15 minuter. 
Rollspel anställningsintervju

I rollspelet finns tre roller – en intervjuare, en sökande och en observatör – och du kommer att få göra alla tre rollerna. Varje intervju får ta ca 10 minuter och observatören ser till att gruppen håller tiden. Efter intervjuerna diskuterar och analyserar ni dem.

Intervjuare
I rollen som intervjuare är du den person (till exempel en chef eller projektledare) som ska rekrytera till den utannonserade tjänsten. Du inleder intervjun med att be personen presentera sig själv och förklara varför hon eller han passar i rollen. Därefter frågar du om en av de egenskaper som efterfrågas i annonsen. Sedan förbereder du valbara frågor som du ställer till den sökande. Du ska försöka få den sökande att berätta hur han eller hon agerar i konkreta situationer. Ta gärna hjälp av den information du fick under föreläsningen om rekrytering och anpassa frågorna efter situationen/den tjänst som annonsen gäller!  
Exempel på frågor:

- Kan du berätta om dig själv och varför du passar i den här rollen.
- Tjänsten kräver att du är… Kan du beskriva ett par konkreta situationer när den egenskapen   märks?
- Ge exempel på när du satte ett utmanande mål åt dig själv. Beskriv vad som gjorde det till en utmaning, hur du hanterade det och vad resultatet blev.
- Vilka sidor/delar av studierna har du inte tyckt om, varför? Hur hanterade du det? Vad blev resultatet?
- Ge exempel på en situation när du blev stressad. Beskriv vad som gjorde dig stressad, hur du hanterade det och vad resultatet blev.
- Beskriv en situation när du upplevde ”flow”, dvs när du blev så uppslukad av en uppgift att du glömde både tid och rum. Vad blev resultatet?
- Ge exempel på ett tillfälle när en grupp du ingått i lyckats bra med sin uppgift. Beskriv vad som gjorde att ni lyckades, vad din roll i gruppen var och vad resultatet blev.
Sökande
I rollen som den sökande är du naturligtvis intresserad av den utannonserade tjänsten. Frågorna är beteendeinriktade och du ska svara på dem genom att ge exempel på konkreta situationer. Förbered dig på ovanstående frågor t.ex. genom att tänka igenom dina erfarenheter från studier, arbetsliv, studentengagemang och föreningsaktiviteter.

Observatör
Du ska granska intervjun och ge konstruktiv kritik till både intervjuaren och den sökande. Du ska titta efter om den sökande ger konkreta eller alltför generella svar och om intervjuaren lyssnar till svaren och ställer följdfrågor eller alltför tidigt går vidare till nästa fråga. Du ska också se till att ni håller tiden (cirka 10 minuter för intervju + 5 minuter opponering).
Före seminariet ska du ha skickat cv och personligt brev till din rollspelsgrupp och till din seminarieledare. För inlämningsdatum se schema för respektive seminariegrupp.  
Argumenterande presentation

I det här momentet ska du träna på att hålla ett mer argumenterande föredrag eftersom du i många situationer i verkligheten kommer att ställas inför liknande uppgifter. Kom ihåg att hålla dig inom tidsramen (cirka 3 minuter).  Din uppgift är att ”sälja” något; en produkt eller en idé; vara talare vid en företagsmässa, ett ”Speaker's Corner” eller annan tänkt talsituation. Ämnet du väljer kan vara hämtat från ditt utbildningsområde eller vara något annat du är engagerad i. 

Använd retoriska och stilistiska grepp för att göra presentationen så övertygande som möjligt. Tesen (huvudbudskapet) du driver ska komma fram tydligt och klart, inledningsvis och avslutningsvis. Den ska underbyggas av två–tre välformulerade argument och nyanseras av något motargument, som du bemöter. 

Tid: cirka 3 minuter.
Dina informerande och argumenterande presentationer kommer att bedömas av opponenter i gruppen, av övriga kursdeltagare samt av läraren. 

Vid något tillfälle finns möjlighet att spela in din presentation. Det är frivilligt och det är bara du själv som tittar på det inspelade. 

Egen debattartikel
Att argumentera i skrift innebär att formulera en text i syfte att försöka övertyga läsaren om den egna ståndpunkten. Du ska skriva en debattartikel, till exempel en ledarartikel i en studenttidning kring någon aktuell fråga eller en debattartikel i en dagstidning. Utöver allmänna krav på korrekthet och begriplighet tillkommer kravet på trovärdighet. Den tes du önskar driva ska underbyggas med argument som är rimliga och relevanta i sammanhanget. 

Tänk på att börja din artikel med en inledning som fångar läsarens intresse och där du formulerar din huvudtanke (tes). Därefter följer textavsnitt i vilka du argumenterar logiskt för denna huvudtanke. Argumentationen ska knytas ihop och utmynna i en följdriktig avslutning. Omfånget på artikeln bör vara en A4-sida. Läs debattartiklar i exempelvis Dagens Nyheter, Östgöta Correspondenten, Svenska Dagbladet, Aftonbladet eller Expressen för att få några uppslag. 

Texten ska vara två- eller flerspaltig, inledas med en ingress och vara försedd med mellanrubriker alternativt radrubrik (t.ex. fetlagda nyckelord i början av delavsnittets första rad). Artikeln kan även förstärkas med en bild, tabell eller liknande. 

Din debattartikel ska laddas upp på Lisam under Dokument i grupp A eller B. För inlämningsdatum se separat schema för respektive seminariegrupp.
Du ska läsa debattartiklarna från din grupp (A1, A2 etc.), som du hämtar från Lisam, och vara beredd att kommentera dem (språk, innehåll, struktur och layout). Utgå gärna från följande frågor:

* Är argumentationen relevant? Motivera dina svar. 
* Är argumentationen trovärdig? Motivera dina svar. 
* Är texten på en lämplig språklig nivå? 
* Är layouten och strukturen tydlig och klar? 


Debattövning

Övningen går till på följande sätt: två lag debatterar mot varandra i cirka 15 minuter. Gruppen (bestående av de två lagen) bestämmer ämne samt vilka som ska debattera för respektive emot ämnet. Era ställningstaganden i debatten behöver inte vara era egna utan ni kan spela en roll. Tänk på att man i arbetslivet kanske måste propagera för något som företaget stödjer men som man själv inte till fullo stöttar. 

Förbered er noga genom att samla material med hjälp av exempelvis artiklar, böcker, intervjuer med mera. Träffas och diskutera upplägget. Strukturera argumenten och var beredd på motståndarens argumentation. Improvisera dock under själva debatten. Lyssna noga på det motståndarna säger och anpassa replikerna till detta, så att det verkligen blir en dialog. Var övertygande i framförandet. Använd retoriska grepp under debatten, men det ska ske i hövlig 

ton med respekt för motparten. Tänk på hur ni ska formulera er slutreplik, men var beredd på att ni kan behöva modifiera den beroende på vilken riktning debatten tog.

Vi singlar slant om vem som får inleda debatten och alltså har ett visst tolkningsföreträde. Den som inte fick börja, får i stället vara den som får sista ordet. Debattledaren bör tänka på följande:
· Presentera deltagarna och ämnet. 
· Låt varje lag presentera sin ståndpunkt i 30 sekunder. 

· Låt alla komma till tals. 

· För tillbaka dem som hamnat utanför ämnet. 

· Hjälp fram tysta och osäkra deltagare samt dämpa storpratare. 

· Ge en signal när det är cirka en minut kvar av debattiden (den som just då talar får avsluta det argument han/hon utvecklar och eventuellt får motståndaren också ge en kort replik). 

· Låt varje lag säga några avslutande ord i 30 sekunder. 

· Avsluta debatten. 

Övningen utvärderas i gruppen efter varje debatt, då vi diskuterar hur de olika deltagarna agerat.

Förslag på debattämnen:

 

· Vapenexport – för och emot
· Sverige bör gå med i Nato
· Tillåt dödshjälp 

· Monarkin – ett förlegat statsskick
· Förbjud genmodifierade grödor

· Förbjud tiggeriet
· Kvotering är det bästa sättet att öka jämställdheten 

· Avskaffa kärnkraften

Kom gärna med egna förslag.
Skriftlig slutreflektion

Cirka en vecka efter sista seminariet ska du ha skickat in en reflektion/studiesammanfattning där du försöker bedöma din utveckling under kursen och vilka dina utvecklingsmöjligheter är. Punkter du kan ta upp är t.ex. följande:

Tankar och känslor under kursens gång: Hur uppfattade jag uppgifterna, intellektuellt och emotionellt? Hur planerade och genomförde jag dem? Vilka hinder och problem stötte jag på och hur löste jag dem? Hur upplevde jag att ge och få respons?

Starka och svaga sidor hos mig som talare: Vad lärde jag mig? Vilka nya kunskaper och nya insikter upptäckte jag? Är jag nöjd med resultatet av mina ansträngningar? Vad är jag mindre nöjd med och varför? Vilka starka, svaga eller nya sidor hos mig själv upptäckte jag eller fick bekräftade? 

Strategier för mitt kommande lärande: Vad ska jag tänka på i fortsättningen? Vilka starka sidor kan jag bygga på? Vilka kunskapsområden eller färdigheter är det viktigt att jag utvecklar? Vilka attityder eller känslor har jag nytta av att försöka förändra eller förstärka?

Förklara och exemplifiera dina tankar och slutsatser genom att referera till händelser under kursens gång samt till minst två av böckerna från referenslitteraturen. Omfattning: ca 800-1000 ord med 12 punkters storlek. 

Din reflektion ska laddas upp under Inlämningar på Lisam senast tisdag 25/10.
Betygskriterier

Kriterier för Godkänd för muntliga presentationer

· Presentationen ska utformas efter givna förutsättningar (t.ex. informerande eller argumenterande)

· Budskapet ska framgå tydligt

· Tidsramarna ska hållas

· Presentationen ska vara väl förberedd

· Lämpliga hjälpmedel ska användas

· Manus ska finnas tillgängligt men budskapet ska framföras fritt

· Ögonkontakt ska hållas med publiken

· Närvaro och engagemang ska visas

Kriterier för Godkänd för skriftlig redovisning

Studenten fullgör uppgiften enligt instruktionerna och visar god kunskap avseende språk, struktur, layout och innehåll i sitt skrivande. 
Fusk och plagiat 

Om du inte följer universitetets och en kurs examinationsregler, utan försöker fuska (t.ex. kopiera från andra studenter eller från annat håll, även om modifieringar har gjorts) eller använda otillåtna hjälpmedel är läraren skyldig att göra en anmälan till universitetets disciplinnämnd. 

Konsekvenserna av ett beslut om fusk kan bli varning eller avstängning från studierna. 

Referenslitteratur
Juhlin, Lotta (2005). Den goda kommunikationen. Rösten, kroppsspråket och retoriken. Lund: Studentlitteratur.
Lindstedt, Inger (2002). Textens hantverk. Om retorik och skrivande.                Lund: Studentlitteratur.

Myndigheternas skrivregler (2014) Språkrådet. [www]

http://www.sprakochfolkminnen.se/download. pdf
Renberg, Bo (2013). Bra skrivet. Väl talat. Handledning i skrivande och praktisk retorik. Lund: Studentlitteratur.

Språkriktighetsboken (2005). Skrifter utgivna av Svenska språknämnden, 93. Norstedts Akademiska Förlag.

Strömquist, Siv (2014). Konsten att tala och skriva. Malmö: Gleerups.
Svenska skrivregler (2017). Språkrådet. Stockholm: Liber.

Karta till alla salar hittar ni via
https://liu.se/key/rum/

Momentschema grupp A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Vecka
	
	Moment
	Lärare
	      Lokal                                  Innehåll

	
	36
	Ti
	3 sep
	10:15–12.00
	FÖ 1
	Birgitte   
	Formgivningssal1

	Kursintroduktion

	
	
	On
	4 sep
	13:15–16:00
	FÖ 2
	Julia Hermansson
Mia Berentje Land
	Formgivningssal 1

	Rekrytering!
Julia Hermansson från 
OnePartnerGroup och 
Mia Berentje Land från 
Reach Consulting föreläser.

	
	
	Fr
	6 sep
	08:15–10:00 
	FÖ 3
	Birgitte
	Formgivningssal 1

	Retorik och argumentation

	
	37
	On 
	11 sep
	13:15–16:00
	FÖ 4
	Karin Westberg
	KY33
	Röst- och talvård

	
	38
	Ti
	17 sep
	10:15–12:00
	SE1

Grupp A
	Birgitte
	Formgivningssal 1

	Informerande presentation 
7-8 min.

	
	
	On 
	18 sep
	13:15–15:00
	SE 1 

Grupp A
	             Birgitte
	Formgivningssal 1

	Informerande presentation 
7-8 min.

	 
	39
	Må 
	23 sep
	10:15-12:00
	SE 2 
Grupp A 
	Birgitte
	IKK 4260
	Analys av debattartikel/tal

	
	
	
	
	Ladda upp
	CV
	och personligt brev
	senast 12:00
	Onsdag 25/9

	
	40
	Ti
	1 okt
	10:15-12:00
	SE 3

Grupp A
	Birgitte 
	Språklådan
	Rollspel

	
	
	On
	2 okt
	13:15-15:00
	SE 
Grupp A
	Birgitte
	Språklådan
	Rollspel 
anställningsintervju

	
	
	Fr
	4 okt
	08:15–10:00
	SE 4
Grupp A
	Birgitte
	Språklådan
	Rollspel 
anställningsintervju

	
	41
	On
	9 okt
	13:15–16:00
	SE 5
Grupp A
	Birgitte
	I101
	Argumenterande 
presentation

	
	
	
	
	Ladda upp 
	din
	debattartikel
	senast 18:00
	torsdag 10/10

	
	42
	On
	16 okt
	13:15–15:00
	SE 6
Grupp A
	Birgitte
	Formgivningssal 1
	Debattartikel

	
	
	Fr
	18 okt
	08:15–10:00
	SE 7
Grupp A
	Birgitte
	Metodik 2

	Debattövning

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Lämna in
	din
	slutreflektion
	senast 12:00
	fredag 25/10
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Momentschema grupp B

	Vecka
	
	Moment
	Lärare
	      Lokal                              Innehåll

	
	36
	Ti
	3 sep
	10:15–12.00
	FÖ 1
	Birgitte   
	Formgivningssal1

	Kursintroduktion

	
	
	On
	4 sep
	13:15–16:00
	FÖ 2
	Julia Hermansson
Mia Berentje Land
	Formgivningssal 1

	Rekrytering!
Julia Hermansson från 
OnePartnerGroup och 
Mia Berentje Land från 
Reach Consulting föreläser.

	
	
	Fr
	6 sep
	08:15–10:00 
	FÖ 3
	Birgitte
	Formgivningssal 1

	Retorik och argumentation

	
	37
	On 
	11 sep
	13:15–16:00
	FÖ 4
	Karin Westberg
	KY33
	Röst- och talvård

	
	38
	Ti
	17 sep
	10:15–12:00
	SE1

Grupp B
	Britta
	Bildsal 2
	Informerande presentation 
7-8 min.

	
	
	On 
	18 sep
	13:15–15:00
	SE 1 

Grupp B
	Britta
	Formgivningssal 2

	Informerande presentation 
7-8 min.

	
	39
	Ti 
	24 sep
	10:15-12:00
	SE 2 
Grupp B 
	Britta
	Formgivningssal 2
	Analys av debattartikel/tal

	
	
	
	
	Ladda upp
	CV
	och personligt brev
	senast 12:00
	Onsdag 25/9

	 
	40
	Ti
	1 okt
	10:15-12:00
	SE 3

Grupp B
	Britta 
	KVA:s
konferensrum
	Rollspel

	
	
	On
	2 okt
	13:15-15:00
	SE 

Grupp B
	Britta
	KVA:s
konferensrum
	Rollspel 
anställningsintervju

	
	
	Fr
	4 okt
	08:15–10:00
	SE 4

Grupp B
	Britta
	KVA:s
konferensrum
	Rollspel 
anställningsintervju

	
	41
	On
	9 okt
	13:15–16:00
	SE 5

Grupp B
	Britta
	KEY1
	Argumenterande 
presentation

	
	
	
	
	Ladda upp 
	din
	debattartikel
	senast 18:00
	torsdag 10/10

	
	42
	On
	16 okt
	13:15–15:00
	SE 6

Grupp B
	Britta
	IKK 4260
	Debattartikel

	
	
	Fr
	18 okt
	08:15–10:00
	SE 7

Grupp B
	Britta
	Formgivningssal 1
	Debattövning

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Lämna in
	din
	slutreflektion
	senast 12:00
	fredag 25/10
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Så går debatten till 

[image: image1.png]Debattledaren (DL)
hélsar valkommen och
presenterar &mne och
debattorer.

[ DL haller ordningen och
ser till att debatten fors

framét och att alla
kommer till tals.

Osv.
Oppen debatt

DL ger ordet till EMOT
som svarar pa FOR:s
argument och sedan
presenterar sitt forsta

argument.

Nér debatten narmar

sig sitt slut ber DL de

bada sidorna att hélla
sin slutpladering.

DL ger ordet till FOR-
sidan som presenterar
sin stdndpunkt och sitt
huvudargument.

DL ger ordet till EMOT-
sidan som haller sin
motsvarande inledning
som FOR.

DL gér ev. en kort
summering och tackar
sedan alla deltagande.

som presenterar sitt
forsta argument.





Förberedelser inför debatten
· ”Brainstorma” fram de argument, både för och emot det valda ämnet, som ni själva kan komma på.
· Läs på om ämnet och sök fakta som dels stödjer era argument, dels kan ge er nya.
· Välj vilka argument som ska vara med i debatten och vilka som ska bort. Tänk på att det kan vara bra att ha med motståndarsidans argument om ni kan besegra dem med era egna!
· Strukturera upp i vilken ordning argumenten ska komma för att få bäst effekt. Men tänk på att ordningen kan ändras beroende på motståndarsidans argument.

Att tänka på som kritisk åhörare

· Var grupperna förberedda? Hur märktes det?
· Var argumenten sakliga och relevanta? Varför/Varför inte?
· Hur bemöttes motståndarna?
· Hur agerade debattledaren?
· Vann någon sida debatten? Varför?
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